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Was ist INSIGHTS MDI®?  

INSIGHTS MDI® ist ein onlinebasiertes Diagnostiktool, das auf Selbstbefragung basiert. Es gibt ein 

ganzheitliches Feedback über die natürlichen Talente eines Probanden. Der ausführliche Report 

beinhaltet sowohl Erkenntnisse über die Verhaltenspräferenzen als auch über die wichtigsten 

Motivatoren. Er enthält Hinweise für die Kommunikation sowie über die natürlichen Stärken und 

Schwächen. 

Was sind die wichtigsten Einsatzbereiche von INSIGHTS MDI®? 

 Personalauswahlprozesse (Recruiting) 

 Potenzialerkennung 

 Personalführung 

 Personalentwicklung 

 Teambildung / Teamentwicklung 

 Verkäuferauswahl 

 Typgerechter Verkauf 

Was ist der wesentliche Nutzen von INSIGHTS MDI®? 

INSIGHTS MDI® 

 erhöht die Sicherheit bei der Kandidatenauswahl 

 senkt die Personalfluktuation 

 zeigt das individuelle Potenzial und Stärkenprofil 

 stellt verbesserungsfähige Bereiche dar   

 verbessert die Kommunikation in Teams 

 stärkt Führungskompetenzen (z.B. Motivation und Delegation)   

 steigert die Effizienz im Vertrieb 

 fördert die Kundenbeziehungen 

Warum arbeiten Unternehmen und Organisationen mit INSIGHTS MDI®? 

Potenzialträger zu finden und interne Kompetenzen zur fördern und systematisch zu entwickeln 

erweist sich in Zeiten wachsender Kunden- und Qualitätsansprüche als klarer Wettbewerbsvorteil.  

Mit der Kenntnis über diverse Softskills wie das Verhalten und die Motivation von Mitarbeitern und 

Bewerbern erhält das Unternehmen / die Organisation eine ideale Basis für das gesamte HR-

Management. 

Wie ist der wissenschaftliche Hintergrund von INSIGHTS MDI®? 

Die Basis von INSIGHTS MDI® bilden die wissenschaftlichen Arbeiten von C.G. Jung und William 

Marston (Verhaltensebene) sowie von Dr. Eduard Spranger (Motivatoren). Die Testgütekriterien 

(Objektivität, Validität und Reliabilität) fallen sehr gut aus. INSIGHTS MDI® besticht durch seine 

ökonomische Anwendbarkeit und seine Internationalisierung. Fordern Sie für weitere Informationen 

dazu gerne unser Validierungshandbuch an.   

Weitere Daten zu INSIGHTS MDI® im Überblick 

Analyseformat Selbstbefragung per Online-Fragebogen 

Verfügbare Sprachen (Bericht) 
 
(der Fragebogen ist in weiteren 
Sprachen verfügbar) 

Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Spanisch, 
Niederländisch, Polnisch, Schwedisch, Portugiesisch, 
Norwegisch, Ungarisch, Rumänisch, Vietnamesisch, Türkisch, 
Tschechisch, Bulgarisch, Russisch, Arabisch, Chinesisch 
 
(weitere Sprachen auf Anfrage) 

Durchschnittliche 
Beantwortungsdauer 

15 Minuten 

Maximale Beantwortungsdauer Unbegrenzt 
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